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Unsere Schule ist nicht nur ein Bildungsort, sondern soll auch ein Umfeld darstellen, in
welchem Schiler:innen sich sicher und wohl fiihlen. Der Fokus unserer Schule liegt darauf,
klare Richtlinien und Maflinahmen zu schaffen, die praventiv und reaktiv wirken sollen. Uns
ist es ein Anliegen, ein Umfeld zu fordern, in dem Kinder sich frei entfalten kdnnen, ohne
Angst vor Gewalt, Missbrauch oder Diskriminierung. Wir mochten, dass alle Schiler:innen
sich bei uns wohl und geborgen fithlen und das Geflhl haben, dass ihre Stimme gehort wird.

Schulspezifische prdaventive MaBnahmen

zum Kinderschutz

Im Sinne eines gut gelebten Kinderschutzes sollen am Schulstandort folgende praventive
Mafinahmen beriicksichtigen werden.

Praventionsworkshops auf allen Schulstufen zu altersadaquaten Themen

Zielgerichtete  Workshops zu Themenbereichen wie beispielsweise  Mobbing,
Gewaltpravention, Medienkompetenz sowie emotionale Intelligenz werden konzipiert und
durchgefihrt. Diese Workshops erfolgen in Kooperation mit Fachstellen und Expert:innen,
um eine hohe inhaltliche Qualitat und Praxisrelevanz zu gewdhrleisten.

Kinder, Jugendliche und deren Erziehungsberechtigte werden tber

Kinderschutzrichtlinien informiert und sensibilisiert

Alle Workshops, Beratungsstellen, Kooperationen und das Kinderschutzkonzept selbst
werden auf der Homepage veroffentlicht. Schulfremde Personen missen vor der Arbeit mit
Kindern einen Verhaltenskodex unterschreiben. Schiler:innen werden zu Schulbeginn
wahrend der Methodentage Uber das Kinderschutzkonzept informiert und aufgeklart, es
werden gemeinsam mit den Klassenvorstdnden Klassenregeln erstellt und visualisiert. Eltern
bekommen nach der Schuleinschreibung ein Informationsblatt zu diesem Thema.



Augenmerk auf interaktive Methoden, um Reflexion und Partizipation der

Teilnehmenden zu férdern

Im Unterricht werden in unterschiedlichen Fachern themenspezifische Rollenspiele
durchgespielt oder Klassenlektire zu Themen wie Mobbing, Medienkompetenz,
Gewaltpravention oder emotionale Intelligenz wird gemeinsam gelesen.

Verhaltensregeln fiir Social Media und Kommunikationsumgebungen

zwischen schulischem Personal

Dieser Punkt wird mittels Dokument und auch beim Klassenforum an die Eltern
weitergegeben. Zu den Verhaltensregeln zéhlen unter anderem:

« Kommunikation nur Gber Skooly und Teams

« Instanzen einhalten (Lehrer:in, Klassenvorstand, Schulleitung) auf formelle
Vollstandigkeit achten

 keine aktiven/ aktuellen Schuler:innen auf Insta/ Facebook annehmen

Aufklarung der Schiiler:innen tber ihre Rechte

Speziell im Hinblick auf ihre korperliche Unversehrtheit und den Schutz vor sexuellen
Ubergriffen werden die Schiler:innen alters- und entwicklungsgerecht aufgeklart, um
eine bestmogliche Verstandlichkeit zu gewahrleisten. Lehrinhalte zu digitaler
Grundbildung im Sinne des Kinderschutzes und unter Bertcksichtigung moglicher
Gefahren werden im Unterricht eingebaut. Es gibt Regeln zur Veroffentlichung von
Bildern und Videos von Schuler:innen, welche auch mit den Erziehungsberechtigten
vereinbart werden.

Lehrkrafte erhalten gezielte Schulungen

Um in sensiblen Fallen angemessen zu reagieren und betroffene Kinder adaquat zu
unterstitzen gibt es schulUbergreifende Fortbildungen. Somit kann sichergestellt
werden, dass alle Akteur:innen Meldungen von Gewalt- oder Missbrauchsfallen

professionell und adaquat bearbeiten. /
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Anlauf- Hilfestellen fir Kinder und Jugendliche werden kommuniziert

Informationen zu Unterstitzungsangeboten werden sowohl in physischer Form
(Aushadnge bei der Stiege zur Garderobe, Informationsflyer an allen gut
einsehbaren Stellen) als auch digital Gber die Schulhomepage bereitgestellt.
Ebenso wird ein Kummerkasten in einem fir Schiler:innen geschitzten Bereich
installiert, welcher in kurzen Zeitanstanden von der Beratungslehrerin geleert und
begutachtet wird.

Beschwerdemanagement an der Schule

Hier geht es darum, Schiler:iinnen Mut zu machen, Missstdnde aufzuzeigen.
Kindern und Jugendlichen soll mdglichst niederschwellig, anonym und nicht
anonym, personlich und schriftlich die Moglichkeit geboten werden, Anliegen
vorzubringen. Die Schule pflegt eine offene Kommunikations- und
Feedbackkultur, die es allen Beteiligten ermdglicht, Anliegen und Beschwerden
wertfrei und konstruktiv einzubringen (KEL-Gesprach, Elternsprechtag, Y

Kummerkasten, Skooly-Eltern-Chat, Sprechstunden). %

Méglichkeit offen und bewusst liber Geflihle, Beriihrungen und damit
verbundenen Grenzen zu sprechen

Die Einfuhrung regelmalligen Vertrauensgesprache mit Lehrkraften oder der
Beratungslehrerin dienen der Frihintervention und Unterstiitzung.

Vernetzung mit Fachpersonal ist gelebte Schulpraxis

RegelméRige Fortbildungen in den Bereichen
Gewaltpravention, Kinderrechte, padagogische
Konzepte und Préavention stellen sicher, dass das
Lehrpersonal auf dem neuesten Stand
wissenschaftlicher Erkenntnisse ist. Multiplikator:
innen tragen das erlangte Wissen in die schulische
Gemeinschaft und sensibilisieren Kolleg: innen fir
relevante Themen. Kontinuierliche
Fortbildungsangebote fiir Lehrkrafte unterstitzen die
nachhaltige Verankerung von Kinderschutzrichtlinien.
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